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福田英才直接认定范围清单
一、I类福田英才直接认定范围
（一）取得下列国内外公认专业成就之一的人才
1.国际奖项获得者：包括诺贝尔奖、美国国家科学奖章、美国国家技术奖章；法国全国科研中心科研奖章；英国皇家天文学会金质奖章；科普利奖章；图灵奖；菲尔兹奖；沃尔夫奖（数学奖、化学奖、物理奖、医学奖）；阿贝尔奖；拉斯克奖；克拉福德奖；日本国际奖；京都奖“先进技术”“基础科学”奖项；邵逸夫奖。
2.国内奖项获得者：包括国家最高科学技术奖、中华人民共和国国际科学技术合作奖、“友谊勋章”、中国政府“友谊奖”；国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖、中国专利金奖项目排名前三的完成人。中国青年科技奖、中华技能大奖、广东省科学技术奖突出贡献奖、南粤突出贡献和创新奖、广东省“友谊奖”。深圳市科学技术奖市长奖。
3.中国科学院院士、工程院院士。美国、英国、德国、法国、日本、意大利、加拿大、瑞典、丹麦、挪威、芬兰、比利时、瑞士、奥地利、荷兰、西班牙、澳大利亚、新西兰、俄罗斯、以色列、印度、乌克兰、新加坡、韩国国家最高学术权威机构会员(即成员member或高级成员fellow，见中国科学院国际合作局网站http://www.bic.cas.cn)。
（二）入选国家人才计划的部分人才
（三）入选广东省、深圳市人才计划的部分人才
（四）其他
1.国际标准化组织（ISO）等国际知名学术机构、国际著名学术组织、科教类国际组织主席或者副主席、秘书长或者副秘书长。
2.世界500强企业总部副总经理及以上高级经营管理人员、技术研发负责人。
3.通过福田区“世界冠军和文化名人引进计划”引进的合作期内的世界冠军和文化名人。
4.经市政府及以上引进落地的科研机构、技术转化中心等非企业类单位的主要负责人；在福田辖区设立的重点高等院校、境外知名高校深圳分支机构主要负责人。
5.在福田辖区发起设立的知名国际组织主席、理事长。
6.在福田辖区设立或实际运营的国际知名科技期刊主编。
以上成就的获得时间（如人才计划入选时间、奖项获得时间、鹏城优才卡首次申领时间、重点机构岗位任职时间等）均须在近5年内，第（一）（二）项成就除外。
二、Ⅱ类福田英才直接认定范围
（一）取得下列国内外公认专业成就之一的人才
1.科技创新类奖项获得者：包括广东省科学技术奖自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、科技成果推广奖项目排名前三的完成人；深圳市科学技术奖自然科学奖、技术发明奖和科技进步奖项目排名前三的完成人；广东省科技合作奖、广东省青年科技创新奖、深圳市青年科技奖、南粤技术能手、鹏城卓越工程师。
2.文化创意类、设计类奖项获得者：包括美国奥斯卡金像奖、法国戛纳金棕榈奖、中国电影金鸡奖、大众电影百花奖、中国工艺美术大师。
3.其他国家级奖项获得者：包括全国优秀律师、全国工程勘察设计大师、“全国会计领军人才培养项目”“财政部高层次财会人才素质提升工程”“资产评估行业领军人才”入选者或获得者。
（二）入选国家人才计划的部分人才
（三）入选广东省、深圳市人才计划的部分人才
（四）在重点领域中取得一定建树的青年科技创业人才
1.在深圳创办企业且担任法定代表人或为最大自然人股东；
2.年龄原则上不超过35周岁；
3.同时符合以下条件之一的：
（1）知名大奖获得者：德国红点设计奖“Luminary/Grand Prix”；美国IDEA奖“Best of Discipline”。
（2）参加国内外知名大赛并取得较好成绩：由国家部委或全国性学术组织主办的新一代信息通信、计算机、人工智能、机器人等科技创新类竞赛全国总决赛一等奖；由国家部委主办的创新创业大赛全国总决赛或副省级以上市主办的面向海内外的创新创业大赛总决赛一等奖（限团队带头人或企业法定代表人）；华为、 阿里巴巴、百度主办的学科类或科技创新类竞赛全国总决赛一等奖。
（3）知名榜单入选者：亚太青年领袖计划亚太青年先锋/亚太青年领袖/亚太工商领袖/亚太地区最具影响力青年女性；福布斯中国U30；胡润U30/U35；35岁以下科技创新35人（TR35，任一地区）。
（五）其他
1.经市政府及以上引进落地的科研机构、技术转化中心的分管负责人、教授（或相当于教授的正高级职称人员）；福田辖区设立的重点高等院校的分管负责人、教授（或相当于教授的正高级职称人员）以及重点高等院校所属院系的主要负责人；福田辖区设立的境外知名高校深圳分支机构分管负责人。
2.在福田辖区发起设立的知名国际组织副主席、副理事长、秘书长。
3.在福田辖区设立或实际运营的国际知名科技期刊副主编、核心编辑成员（总数不超过三名或全职编辑总数的10%）。
以上成就的获得时间（如人才计划入选时间、奖项获得时间、鹏城优才卡首次申领时间、重点机构岗位任职时间等）均须在近5年内，第（一）（二）项成就除外。
三、Ⅲ类福田英才直接认定范围
（一）取得下列国内外公认专业成就之一的人才
“全国千名涉外律师人才”“广东省优秀律师”、广东省工程勘察设计大师、省级工艺美术大师、鹏城工匠入选者或获得者。
（2） 入选广东省、深圳市人才计划的部分人才
（三）在重点领域中取得一定建树的青年科技创业人才
1.在深圳创办企业且担任法定代表人或为最大自然人股东；
2.年龄原则上不超过35周岁；
3.同时符合以下条件之一的：
（1）知名大赛大奖获得者：德国红点设计奖“Best of the Best”；iF设计奖“iF Gold Award”；美国 IDEA奖“IDEA Gold”。
（2）参加国内外知名大赛并取得较好成绩：由国家部委或全国性学术组织主办的新一代信息通信、计算机、人工智能、机器人等科技创新类竞赛全国总决赛二等奖；由国家部委主办的创新创业大赛全国总决赛或副省级以上市主办的面向海内外的创新创业大赛总决赛二等奖（限团队带头人或企业法定代表人）；华为、 阿里巴巴、百度主办的学科类或科技创新类竞赛全国总决赛二等奖。
（3）获得清科中国创业投资机构年度排行榜或投中中国最佳创业投资机构年度排行榜前50名机构直接投资（榜单以申请时最新榜单为准），或获得实缴现金投资累计超过200万元（投资金额以融资合同和商事登记为准）。
（4）企业实缴注册资本100万元及以上（注册资本以商事登记为准），且毕业于境内外知名高校（QS、THE、U.S.News和ARWU四大榜单中任一最新排名前150名），或曾在“世界500强”“中国500强”企业总部、“独角兽”企业有2年以上任职经历。
（四）其他
经市政府及以上引进落地的科研机构、技术转化中心的副教授（或相当于副教授的副高级职称人员）；福田辖区设立的重点高等院校的副教授（或相当于副教授的副高级职称人员）。
以上成就的获得时间（如人才计划入选时间、奖项获得时间、鹏城优才卡首次申领时间、重点机构岗位任职时间等）均须在近5年内。
四、H类福田英才直接认定范围
H类英才直接认定仅限在福田区非全职工作的人员申请。其中第（二）（三）项成就仅适用于全职劳动关系在境外的人员申请。
（一）符合I、Ⅱ、Ⅲ类福田英才直接认定标准
近5年内所获成就或入选相应人才计划符合本文件所规定的I、Ⅱ、Ⅲ类福田英才直接认定条件，特殊情形除外。
（二）入选香港人才引进计划的部分人才
经香港政府批准认定的人才引进计划的部分入选者可认定为H类（Ⅲ类）人才。具体包括：香港“高端人才通行证计划（顶尖人才）”“科技人才入境计划（顶尖人才）”“优秀人才入境计划（综合计分制—顶尖人才、成就计分制）”部分入选者。
（三）在境外知名高校深圳分支机构任职的部分人才
在境外知名高校深圳分支机构担任主要负责人可认定为H类（I类）人才、分管负责人可认定为H类（Ⅱ类）人才。
以上成就的获得时间（如人才计划入选时间、奖项获得时间、鹏城优才卡首次申领时间、重点机构岗位任职时间等）均须在近5年内，特殊情形除外。















附件2


福田英才荟福田英才
直接认定申请表




      申请人：                                       
      申请日期：            年        月            日
联系人：                                       
联系电话：                                     

福田区人才工作局制
2
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注 意 事 项

一、本申请表供申请人通过直接认定方式申请为福田英才时使用。
二、申请人申请直接认定为福田英才的，应如实填写申请表并遵守下列行为守则：
1.遵守宪法、国家法律法规和公民道德规范;
2.遵守福田区有关人才认定的规章制度，不得以任何形式干扰人才认定工作;
3.根据人才认定有关指引和要求如实提供申请材料，应保证材料的真实性，不得伪造经历和国籍证明，不得作虚假陈述，不得提供不实信息。申请人如存在因品德失范、严重学术不端等问题受到处理，以及因违纪违法等问题受到处理且尚在影响期内，或发生严重违纪违法行为，应当如实向说明，不得隐瞒;
4.不得自己或通过所在单位和部门及其他相关者进行说情打招呼、搞公关、拉票等干扰和影响人才认定的活动。
5.申请人如被投诉，应根据需要配合做好调查工作，不得阻挠调查或提供虚假信息和材料;
6.申请人违反本守则，一经查实，终止对其人才认定的审核，永久取消被认定资格。




	姓名
	（中文）
	性别
	
	（一寸免冠照片）

	
	（外文）
	出生年月日
	19XX-XX-XX
	

	国籍
	
	户籍
	
	政治面貌
	
	

	证件类型
	二代身份证/护照
	证件号码
	

	联系方式
	136***
	电子邮箱
	

	最高学历
	
	毕业学校
及专业
	

	现工作单位及职务
	深圳市**公司/总工程师

	单位注册地址
	福田区福民路xx号xx大厦xx栋xx层xx

	单位核心业务（5个字内）
	

	所属行业
	

	个人简历
	（自大学本科阶段写起）
19XX.09—19XX.06  XX大学学生
……
2020.09至今   XX公司XX部经理


	个人核心成就
	1. 技术发明类：
2. 著作著述类：
3. 创新创业类：
4.其他：（多方面展开，内容多可附页）

	申报人承诺
	本人对申请材料的真实性、完整性负责，并承诺无弄虚作假及其他违规申报行为，否则取消人才待遇，5年内不得申请福田区人才政策支持。
申报人（签字，手印）：
年   月   日

	申报人
所在单位意见
	单位法定代表人（授权人）签名：
（盖章）
年   月   日

	初审部门
意见
	
（盖章）
年   月   日

	认定部门
意见
	
（盖章）
年   月   日
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附件3
福田英才推荐名单信息表
单位名称（盖章）：                   联系人：                     联系电话： 
	姓名
	性别
	国籍
	籍贯
	身份证/护照号
	出生年月日（19XX-XX-XX)
	政治面貌
	本人手机号码
	工作单位
	职务
	单位注册地址
	单位核心业务（10个字内）
	个人核心成就（近5年）
	所属行业
	最高学历
	毕业院校
	是否为市级高层次人才
	市高层次人才认定时间
（以证书认定时间为准）
	邮箱地址（英才本人）
	自取/邮寄
	邮寄地址
	个人照片

	举例：张三
	男
	中国
	
	4401***
	1980/8/18
	中共党员
	136***
	深圳市**公司
	总经理
	福田区福民路xx号xx大厦xx栋xx层xx
	法律
	1、发明专利；2、荣誉、资质、奖项；3、改革举措、创新模式（从以上方面展开，内容多可附页）
	参照国民经济行业分类
20个门类填写
	硕士研究生
	中山大学
	后备级人才
	2020/12/31
	zhangsan@163.com
	自取
	
	1寸白底电子证件照




—6—


